LIEU DE TRAVAIL : Siege social, Regina, SK.
DEBUT DU MANDAT : Dés que possible
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Conseil des écoles fransaskoises
1440, 9¢ avenue Nord
Regina (SK) S4R 8B1
1 877 273-6661

CONSEILLER TECHNIQUE AUX INSTALLATIONS
Contrat & temps plein 1,0 ETP

DESCRIPTION DU TRAVAIL

Le CEF est a la recherche d’un conseiller technique des installations qui dirigera le personnel et les
équipes techniques des services d’évaluation de I'entretien, de dessin et de documentation, de
réparation, de budgétisation, de construction et autres pour les biens appartenant au conseil
d’administration ou loués.

Le candidat idéal manifestera de grandes aptitudes en communication et en gestion et son entregent
lui permettront d’établir de bonnes relations de travail avec les divers groupes de clients dans un
milieu de travail axé sur le service. Grace a de vastes connaissances des éléments fonctionnels et des
systemes de construction, le candidat sera le représentant du conseil scolaire en lien avec les
demandes de travaux. Celui-ci recommandera des normes de conception et de construction,
préparera des estimations, collaborera avec les professionnels de la conception et effectuera des
appels d’offres et assurera un contréle de la qualité.

EXIGENCES DU POSTE

SALAIRE : A déterminer selon les qualifications et les expériences professionnelles

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, en francais, ainsi qu’une le
mention du numéro de référence 2425-067, a |'adresse suivante : recrufqemefﬁ“t@

ndidature 3es jusqu’a ce que le poste,sﬁgj__z_‘. pourvu.

Détenir un dipléme universitaire en architecture ou un domaine connexe avec plus de 5
années d’expérience pertinente ;

OU détenir un diplome collégial (Cégep) dans un domaine technique pertinent (architecture,
mécanique du batiment et autres) et plus de 5 années d’expérience pertinente en milieu
scolaire est un atout ;

Maitrise du frangais et de I'anglais, a I’écrit et a l'oral ;

Bonne connaissance des logiciels de gestion des installations, projets, AutoCad, Asset
Planner et le guide PMBOK sont considérés comme un atout ;

Avoir un permis de conduire et sa propre voiture ;

Fournir un relevé de ses antécédents judiciaires incluant la vérification du secteur vulnérable
avant son entrée en fonction.
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